Ertékelés-Tanfeliigyeleti ellenérzés 2026. 03. 19.

1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a vezetés
iranyitasaval és a nevel6testilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a mérési
eredményeket, az intézmény tarsadalmi kérnyezetét és a gyermekek szociokulturalis 6sszetételét.

Az egy csoportos Mother Goose maganévoda rendelkezik a mikddéshez sziikséges
alapdokumentumokkal (Pedagdgiai Program, SZMSZ, éves munkaterv, beszamolok), amelyek rendezettek
€s naprakészek. Elkészitésuk és felllvizsgalatuk az igazgato iranyitasaval, a kollégak bevonasaval
torténik. A dokumentumok kialakitasakor figyelembe veszik a gyermekek fejlédését nyomon kéveté
megfigyelések és belsd értékelések tapasztalatait. Emellett az intézmény tarsadalmi kérnyezete, a
csaladok igényei és a gyermekek szociokulturalis hattere is meghatarozé szempont. A dokumentumokat
rendszeresen felllvizsgaljak, szikség esetén modositjak.

teljesul
1.1.2.

Az éves munkaterv és a munkak6zdsségek terveinek cél- és feladatrendszere dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az intézmény éves munkaterve 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célokkal
és feladatokkal. Az 6voda kis létszama miatt munkakdzésségek nem mikddnek, azonban a munkaterv a
pedagogiai program celkitiizéseivel koherensen keril megtervezeésre.

teljesul
1.1.3.

Az intézményi dnértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfelligyeleti ellenérzést lezaré intézkedési
tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak ésszehangolasa megtorténik.

Az intézmény a megvalosult ellenérzések és dnértékelések tapasztalatait figyelembe veszi a tervezési
folyamatok soran. A stratégiai és operativ dokumentumok sziikség esetén ésszhangba kerllnek az
intézkedési tervekben megfogalmazott fejlesztési iranyokkal.(dokumentum elemzés)

teljesul
1.1.4.

Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagaogiai
dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

Az intézmény éves munkatervében megjelennek a kdrnyezeti nevelés és a fenntarthato fejlédés
pedagodgiai programban megfogalmazott céljaihoz kapcsolddé aktualis feladatok. Ezek az elvek
részletesen az ,Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveink” fejezetben keritilnek meghatarozasra a
pedagodgiai programban (19. oldaltdl). A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a gyermekek
kérnyezettudatos szemléletének és egészséges életmddra nevelésének kialakitdsahoz. (Mother Goose
Pedagdgiai Program)

teljesul
1.2. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.2.1.



Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a
pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a stratégiai dokumentumok
prioritasa mentén, a pedagégusok és a munkakozésségek bevonasaval torténik.

A megvaldsitas alapjat a stratégiai iranyvonalak jelentik. Munkak6z6sségek hianyaban — a kis létszam miatt
— a szakmai munka az igazgato és a nevelbtestlilet k6z6s, dsszehangolt tevékenységére épil. ( Mother
Goose Ovoda 2023/2024 évi és 2024/2025 évi Munkaterv , Interjuk)

teljesul
1.2.2.

Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat,
amelyek tamogatjak a személyiség- és kdzosségfejlesztést és az elvart eredmények elérését.

Az intézmény nevelési céljai hatarozzak meg az alkalmazott modszerek és eljarasok kivalasztasat,
amelyek tdmogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést. Kiemelt feladata az intézménynek a kreativitas
fejlesztése, a hatékony angol nyelvi kdrnyezet biztositasa és a csaladokat is bevond, tamogato kbzeg
kialakitasa. A pedagogusok a nevelémunka soran kiemelt figyelmet forditanak a differencialasra, igy
minden gyermek a sajat igényeihez és fejlédési tempdjahoz igazitott, egyéni figyelmet kap. ( Mother Goose
Ovoda Pedagoégiai program)

teljesul

1.3. Milyen az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.3.1.

Az éves tervek és a hozza kapcsolédd beszamolok koherensek.

Az intézményben az éves tervezés és a beszamolasi kdtelezettség egymasra éplil, igy az elvégzett munka
és annak dokumentalasa teljes 6sszhangban tlkrozi a kitlizott célok megvaldsulasat. A beszamolok
visszajelzést adnak a megvaldsitasrol, és alapot biztositanak a kdvetkez6 tervezési idészak feladatainak
meghatarozasahoz. ( Munkatervek, beszamolok, Interjuk)

teljesul
1.3.2.
A nevelési év végi beszamol6é megallapitasai alapjan térténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

A nevelési év végi beszamol6é megallapitasai alapjat képezik a kdvetkez6 nevelési év tervezésének. Az
értékelés eredményei segitik a célok, feladatok és tevékenységek tudatos, hatékony meghatarozasat.
(Mother Goose 2023-2024 és a 2024-2025 évi beszamolé alapjan)

teljesul
1.4. Milyen a pedagodgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.4.1.

Az 6vodapedagodgus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott,
tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai tervezés soran munkatarsaink 6tvozik a hivatalos tartalmi elvarasokat a csoport aktualis
fejlesztési igényeivel. Korszer(i tanulasszervezési eljarasokkal biztositjak, hogy az ismeretszerzés
élményalapu és cselekvéskodzpontu legyen. Az OviKréta fellletén nyomon kdvethet6 tervezéd munka a
komplexitast helyezi elétérbe, mikdzben érzékenyen reagal a gyermekek egyeéni dtleteire és a spontan
adodo nevelési alkalmakra. (Mother Goose Ovoda Pedagdgiai Program, OviKréta, Interjuk)

teljesul

1.4.2.



A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

Atervezés és megvaldsitas az életkori sajatossagok és a gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevételével, valamint a belsé elvarasoknak megfeleléen térténik. A pedagdgiai munka az
ovodapedagoégusok altal készitett nevelési és éves terv alapjan zajlik, az eltérések pedig indokolt esetben,
a korilményeket mérlegelve valésulnak meg, beleértve az angol nyelvi tevékenységeket is. (Ovi KRETA,
pedagogus interju)

teljesul
1.5. Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?
1.5.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek, és az
ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz.

Bar az SZMSZ a ,A pedagdégiai munka belsd ellendrzésének rendje” (39. o0.) alatt szabalyozza az eljarast, a
kis 1étszamu egy csoportos évodaban az ellendrzés valdosagban kdzvetlenll az igazgato altal térténik, az
eredményeket/megallapitdsokat irasban nem rogzitik. Az igazgaté minden tevékenységet folyamatosan
nyomon kévethet.(igazgatdi interju)

inkabb teljesdl
1.5.2.

Az 6vodapedagodgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése az
intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Az 6vodapedagodgusok torekednek arra, hogy lépést tartsanak a digitalis kompetenciak fejlédésével. A
mindennapi munkaban rendszeresen alkalmazzak a laptopot, €s mas digitalis eszkdzdket, ha egy
jelenség/helyszin (pl. a hovirag fejlédése, Busodjaras) mas formaban nem jelenithetd meg a gyermekek
szamara. Az interjuk soran a pedagogusok beszamoltak digitalis kompetenciaik alkalmazasardl a tervezés
és a tevékenységek megvaldsitasa soran (példaul oviKRETA rendszer, laptop, CD-lejatszo, hangfal,
telefon). A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése és a tervezés dokumentumai szintén az oviKRETA
rendszerben kerilnek rogzitésre.(Pedagdgus interju)

teljesul
1.5.3.

Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
mérésehez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

A Mother Goose Ovoda Pedagdgiai Programja minden teriileten régziti az elvart eredményeket és
sikerkritériumokat. A kdzvetlen partnerek (szul6k) kérében kilén mérés nem térténik, azonban a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetésérdl, valamint az eredmények és tapasztalatok alapjan a mutatok
teljesitésérél rendszeres kimutatas készul.

teljesul
1.6. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
1.6.1.

A pedagogiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az intézményi
ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

Az intézményi értékelés az elmult évek dnértékelési szempontrendszerére és a strukturalt adatgydjtésre
épll. ATER bevezetése mellett az igazgatoi jogkdr gyakorlasa soran a folyamatos, fejleszté szemléletii
visszacsatolas dominal. Az egyéni erésségeket fokuszba helyez6é szakmai parbeszéd személyes
konzultaciok keretében valdsul meg, ahol a fejlédési iranyok kijeldlése kdzvetlen interakciod utjan, kilén
irasos régzités nélkul torténik.



inkabb teljesl
1.6.2.

Az intézményi dnértékelés jogszabalyoknak megfelel6 megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi 6nértékelés megvalodsitasat az intézmény vezetése iranyitja a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen. A folyamatban az 6vodapedagdgusok aktivan részt vesznek, biztositva a teljes korl szakmai
bevonast. (pedagogus interju, igazgatdi interju)

teljesul
1.7. Hogyan mikddik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?
1.7.1.

A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel dsszhangban megtérténik az intézményben a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél a vezetd a nevelbtestiletet tajekoztatja. A
pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd iranyitja, mikodteti és folyamatosan fellilvizsgalja.

Az oviKRETA rendszer bevezetésével parhuzamosan az intézményben elkésziilt a pedagoégusok
teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa. Az igazgato tajékoztatta a kollégait és minden pedagdgus
megfogalmazta sajat teljesitménycéljait. A teljesitményértékelés szabalyzata kiildn dokumentumként
készllt, amelyet minden érintett megismert. (pedagogus interju, igazgatdi interju)

teljesul
1.7.2.

A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetétarsak, munkak6zdsség-
vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok meghatarozasakor a vezet6 az érintettek
véleményét figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés folyamata az 6vodapedagdgusok és az igazgatd bevonasaval valésul meg. A
teljesitménycélok meghatarozasakor az 6vodaigazgato figyelembe veszi a pedagdgusok véleményét és
javaslatait. (pedagogus interju, igazgatdi interju)

teljesul

1.7.3.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan, hataridére
torténik.

Az 6vodaigazgaté a teljesitményértékelést a Teljesitményértékelési szabalyzat elbirasai szerint végzi. Az
igazgatdi és pedagogusi teljesitménycélok az érintettek altal hataridére megfogalmazasra kerdltek.

(pedagoégus interju, igazgatai interju)
teljesul
1.7.4.

A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

A beszamolokban csak részben jelenik meg a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése és
értékelése, valamint a tanulsagok levonasa és a fejlesztési javaslatok meghatarozasa. Nem rogzitik teljes
korlien az értékelés tapasztalatait. (pedagogus interju, igazgatoi interju)

inkabb teljesdl
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikoédése a gyakorlatban?

1.8.1.



Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer
mikodik.

Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére miikddik egy atfogd megfigyelési és mérési
rendszer. A gyermekek fejlédését rendszeres megfigyelések mellett a Difer-teszt eredményei alapjan
értékelik. (pedagogus interju, igazgatdi interju)

teljesul
1.8.2.

Az 6vodapedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas
ellendrzési, értékelési eszkdzdket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitélis
technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.

Az 6vodapedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a gyermekek tanulasi eredményeinek
értékelésére alkalmas eszkozoket alkalmaznak vagy készitenek, kihasznalva a digitalis technolégia
nyuijtotta lehetéségeket is, és az eredményeket az oviKRETA rendszerben rogzitik.(pedagégus interju,
igazgatoi interju)

teljesul
1.8.3.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és értékelése az dvodaban folyamatosan torténik. Az
ovodapedagogusok figyelembe veszik a gyermekek egyéni fejlédését nyomon kdveté dokumentaciokat
mely az oviKRETA rendszerben régzitett- megfigyelésen alapul6 fejlédési mutatok, valamint a Difer-teszt
eredményei. Az 6sszegyUjtott és értelmezett meérési adatokat az igazgatoval kozdsen értékelik, és az
eredményeket a napi fejlesztdmunka tervezésében és megvalésitasaban hasznaljak fel. .(pedagogus
interju, igazgatai interju, mérési eredmények)

teljesul
1.8.4.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kdvetik, dokumentaljak, elemzik, az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszevetik, szlikség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet
készitenek.

Az intézmény neveldmunkajanak alappillére a folyamatos reflexié és a mérésalapu tervezés. Az oviKRETA
rendszerben rogzitett fejlédési mutatok mentén valdsitjak meg a minden gyermekre kiterjedd, egyéni
differencialast, amely soran elsésorban a meglévé erésségekre épit. A mérési tapasztalatokat a szlilékkel is
megosztjak: a fogaddorak alkalmaval . Célzott fejlesztési feladatokat hataroznak meg a gyermekek
optimalis haladasa érdekében. A diagnosztikus mérések és a napi megfigyelések szerves egységet
alkotnak, lehetévé téve a valéban személyre szabott pedagdgiai gondoskodast.

teljesul
1.8.5.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a,
szulének/gondviselének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

Az 6vodaban a szlil6ket fogaddora keretében tajékoztatjak a gyermekek fejlédésérdl, az errél késziilt
dokumentumot évente két alkalommal a szul6k alairasukkal igazoljak. A gyermekek értékelése soran a
pedagogusok a pozitiv folyamatokra épitve adnak visszajelzést az elvart viselkedésrdl és tanulasi
mintakrol. Az 6vodapedagodgusok folyamatosan, fejleszté céllal, az életkor és fejlettségi szint
figyelembevételével visszacsatolnak az eredményekrél a gyermekeknek, valamint sziikség szerint szul6i
vagy pedagoégusi kezdeményezésre is tajékoztatast nyujtanak. A szul6i értekezletek soran a pedagogusok



a csoport, mint k6z6sség fejlédésérdl is adnak visszajelzést, biztositva, hogy a tajékoztatas megfeleljen a
jogszabalyi eléirasoknak.(Szul6i interju, pedagogus interju, igazgatdi interju)

teljesul

1.9. Mi torténik az ellenérzés, medfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén korrekcidkat
hajtanak végre és meghatarozzak a szikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek fejlesztési igényeit is.

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan az évodapedagodgusok levonjak a tanulsagokat,
szlkség esetén korrekcidkat hajtanak végre, és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket. A munkatervek
és beszamoldk alapjat a megfigyelések és ellenérzések tapasztalatai képezik, amelyek a pedagdgiai
folyamatok fejlesztését szolgaljak. Jelenleg az 6vodaban nincs tehetséggondozast igénylé vagy BTMN-es
gyermek. SNI-s gyermekeket az alapitd okiratuk értelmében nem fogadnak, igy a fejlesztési célok a
csoport aktualis dsszetételére koncentralnak.

inkabb teljesl
1.9.2.

A problémak megoldasara alkalmas méddszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa, segit6 bels6
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény tudatosan tdmogatja a pedagoégusok szakmai megujulasat, 6sztdndzve a tovabbképzéseken
valo részvételt. A nevelbtestiletet kdlcsdnds tudasmegosztas jellemzi: a kollégak napi beszamoldk
keretében adjak at az elsajatitott j6 gyakorlatokat. A szakmai repertoart olyan sikeres programok
gazdagitjak, mint a Vulpi-torna, az Ovis Flrkészd, a Sakkpalota, valamint a Boldogsagoéra, mig a
természeti adottsagokat a madarhang-megfigyelés soran hasznositjak. A belsé egymastdl tanulas mellett
nyitottak a kiils6 szakmai forrasokra is, biztositva a folyamatos modszertani fejlédést.(Pedagdgus interju)

teljesul

A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.

megfeleld

1.2.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld

1.3.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa.

megfeleld

1.4.

A pedagdgiai folyamatok kdvetheték az 6vodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfeleld

1.5.



Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikdodtetése.
fejleszthetd

1.6.

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
megfeleld

1.7.

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagogusokat motivald, az eredményességet tamogato
teljesitményértékelési rendszer miikddése.

megfeleld
1.8.

A pedagodgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenérzési és értékelési
rendszer mikodtetése.

megfeleld

1.9.

Az ellenbrzés és a méres, értekelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Javasolt egy atlathato, tervezett belsé ellenérzési rendszer kialakitasa, amely régziti az ellenérzés céljat,
Utemezését, modszereit és feleléseit, valamint a dokumentalas és visszacsatolas médjat. A rendszeres,
dokumentalt visszajelzés el6segiti a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztését, a j6 gyakorlatok erésitését,
valamint a feltart problémak idében torténd kezelését.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény nyitott az innovaciora, és a két pedagdgus szamara kiemelt fontossagu a szakmaodszertani
ismeretek folyamatos bdvitése és megujitasa. A szlldk visszajelzései alapjan elégedettek az évodaban
folyé neveldmunka szinvonalaval. Az intézmény biztositja a gyermekek szamara a tanulast tamogato,
pozitiv és esztétikus kornyezetet.

Az 6voda kiemelt er6ssége: a gyermekek egyéni fejlesztésére éplld, differencialt banasmad biztositasa,
mely soran minden gyermek képességeire és erésségeire épitve, folyamatos megfigyelés és értékelés
alapjan kapja meg a szamara legmegfelel6bb tamogatast.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat, mely a beszamolokban és az intézményi
onértékelésben kovethetd.

Az intézményt 6sztdnz6 és tamogatod szervezeti kultura jellemzi. A pedagdgusok térekednek egy
harmonikus kornyezet megteremtésére, amely a kis Iétszamnak kdszonhetben csaladias 1égkorben valosul
meg. A tevékenységek szervezése soran figyelembe veszik a gyermekek életkori sajatossagait és egyéni
képességeit, valamint biztositjak a megfelel6 targyi feltételeket. A nevelési-tanulasi folyamat komplex
modon, élményalapuan, a jatékba integralt tanulas formajaban valésul meg. (Pedagdgiai Program, interjuk)

teljesul



21.2.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek feltérképezésére elsésorban a megfigyelés modszerét
alkalmazzak. Mar az évodaba Iépés kezdetén torekednek arra, hogy a szlilékkel szoros, egylttmikoédésen
alapulo kapcsolat alakuljon ki. A k6zés programok alkalmaval tovabbi hasznos informaciékhoz jutnak a
gyermekek fejlédésérél.

A mérési eredményeket félévente rogzitik az OviKréta informatikai rendszerében, amelyrél a szliléket
fogadoodrak keretében tajékoztatjak. A nagycsoportos gyermekek esetében DIFER-mérést is végeznek,
amelynek eredményei segitik a pedagdégusokat abban, hogy objektiv tanacsokkal tamogassak a szulléket
az iskolakezdéssel kapcsolatos dontésekben. (OviKréta, interjuk)

teljesul

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

2.2.1.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére.

Az dvodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiemelkedd, figyelembe veszi a gyermekek egyéni igényeit.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kozill a tehetségigéretes gyermekek azonositasa megtorténik, de
fejlesztésikre, tamogatasukra még nincs kidolgozott eszk6z-és modszertara az dvodapedagdégusoknak.
BTMN-es gyermek 1 f6 volt a mult nevelési évben, jelenleg nincs. Az évoda-iskola atmenet tamogatasara a
tankoteles koru gyermekek szamara biztositjak a napi 45 perces differencialt iskolael6készité
tevékenységet, amelyben szintén az egyéni képességek fejlesztését priorizaljak. (Pedagogus és igazgatdi
interju)

teljesul

2.2.2.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6évodan kiviili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén korrekciokat hajt
végre.

A mérési eredményekre épulé fejlesztések elsésorban a tervezési dokumentumokban jelennek meg. Mivel
az intézménybe gyakran testvérparok jarnak, az iskolaba 1ép6 gyermekek sziilei az elsd tanév félévének
lezarasat kovetéen kérdbivet kapnak. Ebben — az iskolai fogadddran elhangzottak alapjan —
nyilatkozhatnak gyermekuk teljesitményérdl és tanulasi képességeinek szintjérdl a tanitd visszajelzései
szerint. Bar ez a visszajelzés nem minden esetben tekinthetd teljesen objektivnek, az igy kapott
informaciokat a pedagogusok beépitik a tovabbi tervezé munkajukba.

inkabb teljesl
2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
2.31.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérél, kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre.

Az intézmény dolgozdi a napi kapcsolattartas, a nyilt €s észinte kommunikacio és a csaladias 1égkdr miatt,
jol ismerik a gyermekek, csaladok szocialis helyzetét. A csaladi délutanok, fogaddorak, tinnepek jé
lehet6séget kinalnak a gyermekekkel kapcsolatos informaciok megismerésére. A gyermekek mindegyike
rendezett csaladi hattérrel rendelkezik, kiemelt figyelmet igénylé gyermek nincs. Egy csalad igényel kiemelt
figyelmet a szlil6k valasa miatt. Az dvodapedagdgusok és a vezetd is megfeleléen kezeli a helyzetiiket.



teljesul
2.3.2.

Az intézmény tamogatoé rendszert mikodtet (pl. felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tamogatd halozattal).

A szul6k visszajelzései szerint az intézmény magas szinvonalon biztositja a gyermekek ellatasat, amit az
interjuk soran elhangzottak is megerésitettek. Az iskolara valo felkészités atfogd és komplex moédon
torténik, mikdzben a pedagoégusok az egyéni képességeket és fejlédési sajatossagokat is figyelembe
veszik. (Pedagdgiai Program, Munkatery, szlil6i és vezet6i interju).

teljesul
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.1.

Az 6vodapedagodgusok a tanulashoz, cselekvéshez koétott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszeri
utmutatast és megfelel6 eszkdzdket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.

A pedagogusok munkajat szamos eszkdz tamogatja a tevékenységbe agyazott ismeretszerzés
megvaldsitasaban. Kiemelt jelentéséget tulajdonitanak az egyénre szabott nevelésnek és oktatasnak. Az
ovodapedagdgusok komplex tevékenységek keretében biztositjak a kildnbdz6 ismeretszerzési mdodszerek,
eljarasok, technikak, munkaformak és eszkdzok alkalmazasat. Fontosnak tartjak az iskolai életre valo
felkészitést is, amely soran a differencialds modszerét hangsulyosan alkalmazzak. A Munkaterv
részletesen tartalmazza és kiemelt célként fogalmazza meg azokat a programokat és tevékenységeket,
amelyek a gyermekek személyiségfejl6dését tamogatjak. (Mother Goose Ovoda Pedagdgiai Program,
Munkaterv, interjuk)

teljesul
2.4.2.

Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-tanitas-tanulas
érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igényeit.

Az 6vodapedagodgusok a digitalis technoldgiat csak korlatozott mértékben, indokolt esetekben épitik be a
pedagogiai gyakorlatba. Nem tamogatjak a gyermekek amugy is jelentds digitalis eszkézhasznalatanak
tovabbi novelését. A foglalkozasok és tevékenységek soran inkabb rovid videdk, dokumentumfiimek és
ismeretterjeszt kisfilmek segitségével tdmogatjak a tanulast. Ugyanakkor nyitottak az ujdonsagokra,
érdeklédnek az innovativ megoldasok irant, és folyamatosan keresik a bevalt j6 gyakorlatokat. (pedagogus
interju, igazgatadi interju)

inkabb teljesdl
2.4.3.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek megkulonbdztetett
figyelmet kapnak.

Az intézményben SNI gyermek nem jar-az évoda nem fogad SNI-s gyermekeket, BTMN-es gyermekek
szama az elmult nevelési évben 1 f6 volt.Jelenleg nincs BTMN-s gyermek az intzéményben. Az A
Pedagogiai Program tartalmazza a BTMN-es gyermekek nevelésével kapcsolatos iranyelveket.

teljesul
2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.



Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdégiai programban
el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egyéb, 6évodai foglalkozason kivili keretek
k6zott is megvaldsul.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek kdzott kiemelt szerepet kap a kérnyezettudatos
magatartas kialakitasa, valamint az egészség- és kdrnyezeti nevelés. A pedagoégusok a mindennapi
tevékenységek soran lehetéséget teremtenek a gyermekek szamara, hogy megtapasztaljak a
kornyezetvédelem jelent6ségét. A pozitiv példamutatas mellett egyszeri, a gyermekek szamara konnyen
érthet6 feladatok elvégzésével a kornyezetvédelem szokasrendszerébe épdl. llyen tevékenységek példaul
a szelektiv hulladékgyjtés, a viz takarékos hasznalata, a komposztalas és a fliszerkert létrehozéasa.
(Pedagogiai Program, Interjuk)

teljesul
2.5.2.

Az 6vodan kivili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kétotten
alkalmazzak a fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

Elményszerzé sétak, kirandulasok és a szabadban szervezett programok révén a gyermekek kdzvetlen
tapasztalatok utjan ismerhetik meg sziikebb és tagabb kérnyezetiiket. Cél, hogy a gyerekek megtanuljak
tisztelni a kdrnyezetiket, és batran formaljak azt anélkul, hogy kart okoznanak benne. (Pedagogiai
Program, Interjuk)

inkabb teljesl
2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittmikodését?
2.6.1.

Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai munkat segiték,
valamint a gyermekek koz6tti folyamatos informaciocserét és egyuttmikodést.

Az intézményben hatékonyan mikddik az informaciéaramlas. Az 6vodapedagogusok, a pedagogiai munkat
segitdék és a gyermekek kozott folyamatos az informacidcsere és az egyuttmiikddés. A szllbket tobbféle
csatornan tajékoztatjak, példaul zart csoportokon, Messenger-en, falidjsagon keresztll, valamint személyes
beszélgetések soran. (Interjuk)

teljesul
2.7. Hogyan, milyen keretek k6z6tt valésulnak meg az intézmény kdzosségeépitd tevékenyseégei?
2.7.1.

Bevonjak a gyermekeket, a szil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti nevelési és tanulasi kulturat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

A szll6k szamara biztositott a véleménynyilvanitas lehet8sége. Ezt beszélgetések, szlil6i értekezletek és
online forumok keretében gyakorolhatjak. Az intézkedések, valtoztatasok és modositasok esetében a
fenntart6 és az igazgaté minden alkalommal a pedagogusokkal egytitt hozza meg dontéseit. (Interjuk)

teljesul
2.7.2.
Az intézmény kozOsségi programokat szervez.

Nagy hangsulyt fektetnek a Pedagogiai Programban is megjeldlt Ginnepek, jeles napok megszervezésére. A
szulék varjak, igénylik és aktivan részt is vesznek a kdzdsségi programokon. Szinvonalas, j6 hangulatu
eseményeket valositanak meg a pedagogusok, melyet a szil6k is megerdsitettek az interju soran.

teljesul

2.7.3.



A szll6k a megfelel kereteken bellil részt vesznek a k6zbssegfejlesztésben.

Az intézmény csaladias jellegébél adéddan a pedagogusok jol ismerik a csaladokat, a sziléi elvarasokat
figyelembe veszik, ezaltal nagyon jol egylttm(ikddd kozosséggé formalddtak. Szamos évodai programba
valo részvételhez lehetéséget biztositanak a pedagdgusok. ( kerti parti, lampas felvonulas, advent, apak
napja, stb. )

teljesul
2.7.4.
A részvétellel, az intézmeény mikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a szuldk elégedettek.

A lefolytatott interjuk alapjan a szulék egyértelmiien elégedettek az intézmény mikddésébe vald
bevonddassal. Pozitivan értékelik, hogy véleményuket figyelembe veszik, és aktivan részt vehetnek a
gyermekek programjaiban.

teljesul

A tevékenységek értékelése:

2.1.

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.
kiemelked6

2.2.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének
megvaldsulasa.

megfeleld

23.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelked6

2.4,

Az 6nallo tanulast tamogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kdvethetésége.
megfeleld

2.5.

A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés
tamogatasa.

megfeleld
2.6.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozésségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévé gyermekek
kozotti egyuttmiikddés tamogatasa.

kiemelked6

27.

A tdbb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségeépité programok megvaldsulasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek:



Javasolt a tehetséggondozas j6 gyakorlata tovabbfejlesztése, kiilonos tekintettel a tehetségigéretes
gyermekek szamara kialakitott eszkdz- és médszertar bévitésére. Erdemes Uj, valtozatos fejlesztési
modszereket és programokat bevezetni, amelyek még hatékonyabban tamogatjak a gyermekek
képességeinek kibontakoztatasat.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény nyitott és tamogatd szervezet, amely aktivan térekszik a k6zos célok elérésére. A
pedagogusok és a munkatarsak egyuttmiikddése gordilékeny, és a kdzds értékek, célok erésitik a
k6zbsségi légkort, ezaltal mindenki szamara biztonsagos és motivalé munkakdrnyezetet biztosit.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az 6voda Pedagdgiai Programja tartalmazza a tanulas-tanitas eredményességének mutataoit,
meghatarozva a fejl6dés elérni kivant jellemzdit az dvodaskor végére, killdonb6z8d nevelési és tevékenységi
terlletekre lebontva. A komplex foglalkozasok és a komplexitas szellemiségében megvaldsuld nevelés,
fejlesztés révén az intézmény kiemelten tdmogatja a 3—-7 éves gyermekek fejlédését, amely a
Tevékenységkozpontu Program sajatos jellemzéje. (Pedagogiai Program, interjuk)

teljesul
3.1.2.

Az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa a partnerek
bevonasaval térténik meg.

Az intézmény figyelembe veszi a partnerek elvarasait, és az intézményi folyamatokat a visszajelzések
alapjan alakitjak. Az els6 osztalyt kezdé gyermekek esetében - ha még van az intézménybe jaro testvér
gyermek-, az iskolai els6 fogadddra utan online kérddivet kapnak szilék, melyet kitoltve, visszajelzést
adhatnak a taniténé tapasztalatairél a gyermekkel kapcsolatban. A gyermekek tébbsége vissza-vissza
latogat az 6vodaba, innen is informalddnak. A kapott visszajelzéseket felhasznaljak és beépitik tervezd
munkajukba. (Interjuk, Kérddiv helyszini megtekintése)

inkabb teljesul
3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos megfigyelésen vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények, elismerések, 6
éves kor utan évodaban marad6 mutatok, elégedettségmeérés eredményei — sziil§, 6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segiték —, neveltségi mutaték).

A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentaciéd naprakészen vezetett. Az dvodai csoportokban
egységes megfigyel6- és mérbéeszkdzoket alkalmaznak (pl. KOFA, Difer, OviKréta fellilet egyéni fejl6dés
nyomon kdvetésére), és az adatokat az elére meghatarozott id6pontoknak megfelel6en régzitik.
Nyilvantartjak az intézményi eredményeket, igy tobbek kozétt a beiskolazast, az egyéni fejlédés mérésének
eredményeit, a szul6i elégedettségméréseket, valamint a tankdteles koru gyermekek évodaban maradasat.
A mérési eredmények alapjan az intézmény azonositja erésségeit, €s meghatarozza a tovabbi fejlesztési
javaslatokat.

teljesul
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.



Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai a mindennapi gyakorlatban is megjelennek. A fenntarthatésagra
nevelés soran a gyermekek részt vesznek példaul szelektiv hulladékgydjtésben, magasagyasok
kialakitasaban és kirandulasokon, mig a komplex, tevékenységkdzpontu nevelés eredményeként
alkalmassa valnak az iskolai életre. A szlilék teljes mértékben elégedettek az évodaban folyd neveléssel,
mivel tapasztaljak, hogy a gyermekek harmonikus és személyre szabott fejlédése biztositott. (Pedagogiai
Program, interjuk)

teljesul
3.2.2.

Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoldéddan az eredmények mérheté maodon is
dokumentaltak.

A Beszamoldk tartalmazzak a nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsulasat, a kiemelt eredmények
dokumentaltak. Az eredmények létrejottének mozgatérugdja az igazgato iranyitasaval az alkalmazotti
k6zb6sség elhivatott munkaja. (Mother Goose 2023/2024;2024/2025 évi Munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

teljesul
3.2.3.

Az intézmény rendelkezik kils6 elismeréssel (pl. Z6ld 6voda, bazisévoda, szakmai és tarsadalmi
szervezetek elismerései stb.).

Az 6voda Madarbarat Ovoda. Z6ld 6voda palyazat megirasahoz minden feltétel adott. (igazgatéi interju,
pedagogus interju)

inkabb nem teljesdl
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kllsé mérési eredményeket?
3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szo6l6 informaciok belsé
nyilvanossagarol.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeit és a csoport fejlédését a nevelbtestileti értekezleteken,
valamint a napi szintl megbeszéléseken osztjak meg egymassal. A szliléket ezen informaciokrol
beszélgetések és fogadoorak keretében tajékoztatjak, tovabba az OviKréta fellleten is rogzitik az adatokat,
amely a szulék szamara hozzaférhetd. Az éves beszamolot a szulék az igazgatdi irodaban is
megtekinthetik. Az intézmény kapcsolata a fenntartdval napi szinten biztositott e-mailen, személyes
kommunikacion és az év végi beszamolon keresztil. (SZMSZ, beszamoldk, interjuk, gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetése, OviKréta)

teljesul
3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti
feladat.

Az eredményeket folyamatosan nyomon kévetik, a megfeleld informaciok birtokaban felhasznaljak neveld,
fejleszté munkajukban, hiszen ez hatarozza meg a tovabbhaladas iranyvonalat. A visszacsatolas szébeli
megbeszélés alapjan torténik, de a mérési eredmények rogzitésre is kerllnek. Az ellenérzések és
értékelések soran feltart informaciok (erésségek, fejleszthetéségek) sziikség szerint a stratégiai és operativ
dokumentumaik korrekcidinak alapjat is képezik, valamint Utmutatast adnak munkajuk hatékonysaganak
nyomon koévetéséhez. (Beszamoldk, munkaterv, mérési eredmények,igazgatoi, pedagdgus interjuk)

teljesul

3.3.3.



A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi 6nértékelés eljarasban.

Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa és a fejlesztések
meghatarozasa. Az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények fliggvényében végez
korrekciot. Elégedettségi mutatokkal részben rendelkeznek, igényfelmérésrél nincsenek feltlintetve adatok.
Az interjuk soran megerdésitést nyert, hogy a szlil6k nagyon elégedettek az évodai kdzdsséqi élettel, illetve
motivaltak a k6zds programokon valoé , amely kézésségépités celjabol szervezddik. A belsd és kilsé méresi
eredményeket, az elégedettségi mutatdkat részben felhasznaljak az intézményi 6nértékelések soran is
(Beszamolok, Interjuk, Mérési eredmények,Munkatervek)

teljesul

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?
3.4.1.

Kidolgozott és gyakorlatban mikod6 a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Az elsé osztalyt kezdb gyermekek esetében — ha van az intézménybe jaré testvér — a szil6k az iskolai els6
fogadoora utan online kérdéivet kapnak, amely kitdltésével visszajelzést adhatnak a tanitoné
tapasztalatairél a gyermekkel kapcsolatban. A gyermekek tobbsége is visszatér az ovodaba, igy innen is
tajékozddhatnak. A kapott visszajelzéseket a pedagoégusok felhasznaljak, és beépitik tervezd munkajukba.
Kidolgozott, gyakorlatban jél mikodé tanulasi utankdvetés azonban nincs, mivel a gyermekek kiilénb6zé
iskolakban kezdik meg tanulmanyaikat. (Interjuk, kérddiv helyszini megtekintése, beszamolok,
munkatervek)

inkabb nem teljesdl
3.4.2.
A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A beérkezett visszajelzéseket a pedagogusok hasznositjak, és beépitik a tervez6 munkajukba. (Interjuk,
kérd6iv helyszini megtekintése, beszamolok, munkatervek)

inkabb teljesdl

A tevékenységek értékelése:

3.1.

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
megfeleld

3.2.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
megfeleld

3.3.

A belsé és kulsé mérési eredmények intézmeényi szintl koz0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa.

kiemelked6

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban mikddd a gyermekek tanulasi utjanak kdvetése.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:



Fejlesztendd terlletként javasolt a gyermekek tanulasanak kdvetésére szolgald atfogd utankovetési
stratégia és j6 gyakorlat kidolgozasa. Emellett érdemes megfontolni kiilsé vagy belsé szakmai elismerések
bevezetését az intézményben dolgozd, nagy elhivatottsaggal tevékenykedd munkatarsak munkajanak
elismerésére.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben kiemelkedd szintli neveld-oktatd munka folyik, amely a gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztésére dsszpontosit. Az intézmény egységes, naprakész egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentaciét alkalmaz, a pedagdgiai folyamatokat atgondoltan megtervezik, értékelik, és a fejlesztéshez
szilkséges terveket elkészitik. A nevel6-oktatdé munka magas szinvonalat a partnerek elégedettsége is
alatamasztja.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zésségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

A gyermekek nevelése-tanitdsa érdekében a szakmai k6z6sseégek és az dvodapedagdgusok
kezdeményezben egyittmikoddnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmerulé problémak megoldasaban.

Az intézményben nem miikddik kildn szakmai k6zbsseg, mivel egy csoportos évodardl van sz6. Ennek
ellenére az 6vodapedagogusok egylttmikodése példaértékld. A gyermekek nevelése és a felmeruild
problémak megoldasa érdekében szoros kapcsolatban dolgoznak a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel is. A fejlesztésre szorulé gyermekek ellatasat a szakszolgalat logopédusa biztositja, mig
az SNI gyermekeket az alapité okirat értelmében az 6voda nem fogadja. (Mother Goose Ovoda 2023—
2024. és 2024—-2025. évi munkaterve és beszamoldja; interjuk a nevelbtestilet képviseldivel és az
igazgatoval)

teljesul
4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak
meg.

A két pedagdgus nem tud kulon szakmai csoportot Iétrehozni, ugyanakkor mindennapos egyuttmikodésuk
példaértékl. Folyamatosan megosztjak egymassal tapasztalataikat. (Pedagogus interju, igazgatoi interju)

teljesul
4.1.3.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik e k6zOsségek munkajara.

A kollégak kozotti egylttmikddés zokkenémentes, és napi kapcsolatban allnak egymassal. A pedagoégusok
egybehangzoéan elmondtak, hogy a mindennapi kérdések, problémak és feladatok egyeztetése soran
mindig kikérik egymas véleményét. (Pedagogus interju)

teljesul
4.1.4.

A szakmai k6z0sségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalodsitasanak ellenérzése,
értékelése.



Az intézmény igazgatdja a két pedagogus aktiv kdzremiikddésével valdsitia meg a pedagdgiai
folyamatokat, azok ellen6rzését és értékelését. Az intézmény specialis helyzete, hogy egy csoportos
ovodardl van szé. (Pedagdgus interju)

teljesul
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka, rendszeres,
szervezett a belsé tovabbképzes, a jo gyakorlatok ismertetése.

A folyamatos bels6 tudasmegosztas az intézmény kis létszamabdl adddé szakmai elény. A nevelbtestileti
értekezletek és a digitalis kapcsolattartas egyarant biztositjak, hogy a tovabbképzések eredményei minden
pedagogushoz eljussanak. Az interjuk adatai alapjan ez a gyakorlat garantalja a modszertani kultara k6zds
fejlédését. (Interjuk)

teljesul
4.2.2.
A belsb tudasmegosztas miikodtetésében a szakmai k6zésségek kiemelt feladatot vallalnak.

Szakmai k6zosség kialakitdsa nem relevans, hiszen egy csoportos az évoda. Az 6vodapedagdgusok napi
szinten megosztjak egymassal 6tleteiket, megbeszélik szakmai tapasztalataikat.

N.é.

4.3. Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd hatékony kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A mindennapi kommunikacio soran biztositott a kétiranyu informacidaramlas: az igazgatétol érkezd
tajékoztatasok eljutnak az érintettekhez, és az igazgato is folyamatosan informaciot kap a szamara
relevans eseményekrél. (Szlléi, pedagogus és igazgatdi interju)

teljesul
4.3.2.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

A kapcsolattartas formait az SZMSZ szabalyozza, biztositva a rugalmas és hiteles tajékoztatast. A
mindennapokban a szébeli és irasbeli formak mellett nagy hangsulyt kapnak a digitalis platformok: az
oviKRETA rendszer és az e-mailes levelezés mellett a sziiléi kozdsség kdrében népszerii zart csoportokat
is aktivan hasznalljak. A szll8i és munkatarsi interjuk visszaigazoljak a zart k6zdsségi fellletek (Facebook,
Messenger) hatékonysagat is, amelyek gyors és direkt informacidaramlast tesznek lehetévé a partnerek
k6zott.(SZMSZ interjuk)

teljesul
4.3.3.
Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek tervezetten és célszerliségi alapon szervezédnek, biztositva, hogy a nevelbtestilet tagjai
rendszeresen egyeztethessenek a pedagdgiai feladatokrol és az aktualis teendékrél. Havi
rendszerességgel, minden hénap utolso csutdrtokén tartjak a nevelbtestileti értekezletet, ahol a
pedagoégusok megoszthatjak tapasztalataikat, attekintik a folyamatban Iévé projekteket, és meghatarozzak
a kovetkez6 idészak feladatait. (Pedagogus interju)



teljesul
4.3.4.

A nevel6-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az igazgato rendszeresen széban ad visszacsatolast a munkatarsak elvégzett feladatairol, értékelve a
pedagogiai és szervezeti tevékenységeket, kiemelve az er6sségeket s szikseg esetén javaslatot téve a
fejlesztésre. irasbeli visszajelzés azonban nem térténik, igy a dokumentalt nyomon kévetés korlatozott.
(Dokumentacié, pedagégusokkal és az igazgatéval készitett interju)

inkabb teljesdl
A tevékenységek értékelése:
4.1.

Az 6vodapedagodgusok tobbszintl egylttmikddésének és szakmai munkajuknak intézményi célokkal
0sszhangban térténd megvaldsulasa.

kiemelked6

4.2.

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

kiemelked6

4.3.

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikaciés rendszer mikodése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Fejlesztendd tertletként javasolt bevezetni a pedagogusok munkajarol szolé irasbeli visszajelzések
rendszeres készitését. Ez nemcsak a széban torténé értékelést egészitené ki, hanem lehetbséget
biztositana a tevékenységek dokumentalasara, a fejlédési terlletek és erésségek atlathaté nyomon
kbvetésére, valamint a pedagogiai munka hosszu tavu tervezésének tdmogatasara.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Mother Goose Ovoda igazgatéja kiemelked6 szakmai munkat tamogaté tevékenységet folytat. Az
intézmény munkatarsaival jo, konstruktiv és 6szinte kommunikacién alapulé kapcsolatot apol, és
lehetéséget biztosit a tovabbképzésekre, valamint a szakmai megujulasra. Az évodapedagogusok és a
szulék kezdeményez6en mikddnek egyutt a gyermekek nevelése és fejlesztése érdekében, bevonva a
szukséges egyeéb szakembereket is. Kiemelked6 er6sség az 6voda nyitott, tdmogato kapcsolata a
szulékkel, amely a mindennapi nevelés soran is folyamatosan érvényesiil.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése és ezek megismertetése a
munkavallalékkal.

A kulcsfontossagu partnerek azonositasa és kijeldlése megtortént, mely a Pedagdgiai Programban és az
SZMSZ-ben is régzitésre kerllt. Az egy csoportos évoda jellegébdl addéddan a fenntartoval és a szllékkel
vald egyuttmiikddés szoros és folyamatos. (Pedagogiai Program, SZMSZ, munkaterv, beszamolo, interjuk)

teljesul



5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.21.

Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egyuttmiikddés tartalmat egyezteti, igényeiket és
elégedettségliket rendszeresen felméri.

A kuls6 kapcsolatok rendszerét, formait és médjat az SZMSZ és a Pedagdgiai Program egyarant rogziti.
Szil6i elégedettségmeérést is végeznek, amely most része volt az intézményi dnértékelésnek. A gyermekek
elégedettségméréseinek eredményei szintén elérhetdk a fellleten. A fenntartd napi jelenléte miatt a
fenntartéi elégedettség vizsgalata nem sziikséges, mig a kis létszamu alkalmazotti k6z6sség és a
koézvetlen kapcsolatok miatt az alkalmazotti elégedettségmérés sem indokolt. (Munkaterv, SZMSZ,
Pedagdgiai Program, interjuk)

teljesul
5.2.2.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmeény panaszkezelése.

Az intézmény rendelkezik kidolgozott, atlathatd és konnyen értelmezhetd panaszkezelési szabalyzattal,
amely a helyszinen is megtekinthet6 volt. (Panaszkezelési szabalyzat, SZMSZ)

teljesul
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek, a
helyben szokasos mddon tajékoztatja kils6 partereit.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon teljesiti tajékoztatasi kotelezettségét, amely szUl6i
értekezleteken, fogaddorakon, valamint Messenger, hirlevél vagy e-mail formajaban torténik. Az
informacidatadas torténhet szdbeli, digitalis vagy papiralapi médon is. (Munkaterv, SZMSZ, interjuk)

teljesul
5.3.2.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A kiemelt partnerek ( szllék, fenntartd ) véleményezési lehetéségének biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. A fenntarté és az igazgatoé szamara is nagy jelentéséggel bir a
partnerek véleményezési lehet6ségének biztositasa, amely elsédlegesen internetes férumokon, széban
torténik. ( Munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

inkabb teljesl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankertleti szint, varmegyei szint,
orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kilénbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben,
a kulénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény jelenleg nem aktiv a keruleti kozéletben, ugyanakkor torekszik uj partnerkapcsolatok
kialakitasara és a meglévok fejlesztésére. A cél az, hogy a gyermekek nevelését és a pedagogiai munkat
tamogaté egyuttmikodések szélesebb korben is kiéplilhessenek, és az intézmény szamara hasznos
szakmai kapcsolatok alakuljanak ki. (Interjuk)

nem teljesul



5.4.2.
Az intézmény kdzéleti tevékenységét elismerik.

Az intézmény kdzéleti tevékenységét hivatalos formaban nem ismerik el. Az alkalmazottak munkajat
azonban alkalmanként egy k6z0s vacsoraval/k6zos évodan kivili tevékenységgel koszénik meg, amely a
k6zbsségépitést és a munkatarsak elismerését szolgalja. (Interjuk)

inkabb nem teljesul

5.4.3.

Ty

intezményekkel, szervezetekkel is, tdAmogatja az 6vodapedagdgusok és gyermekek részvételét olyan
projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejlédés szemléletmédjat.

A fenntarthato fejl6édés pedagdgiajanak érvényesitése érdekében az intézmény jelenleg nem mikodik
egyltt mas intézményekkel vagy szervezetekkel. Ugyanakkor a fenntarthatésagra nevelés intézményi
szinten kiemelt jelentéségi feladat, amely a mindennapi tevékenységekben is megvalésul. Ennek példai a
szelektiv hulladékgydijtés, a viztakarékossag gyakorlasa, a komposztalas, valamint a flszerkert gondozasa.
(Pedagdgiai Program, interjuk)

inkabb nem teljesul

A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfeleld

5.2.

A partnerekkel val6 egyuttmiikddés szabalyozott.
kiemelked6

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

54.

Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kévethetd.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Fejlesztendd tevékenységként javasolt a gyermekek szamara a kildénb6z6 helyi, kerileti és regionalis
rendezvényeken valo részvétel rendszeres biztositasa. Ez lehet6séget teremtene a gyermekek szamara a
.Kitekintésre”, a tagabb tarsadalmi és természeti kdrnyezet megismerésére, valamint a szocialis és
kozOsségi készségeik fejlesztésére.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény munkatarsai jol ismerik kulcsfontossagu partnereiket, és szoros egyuttmikodésben
dolgoznak veliik, mindig figyelembe véve igényeiket és sziikségleteiket. A szlil6i kozOsség is megerdsitette,
hogy a partnerkapcsolatok apolasa kiemelkedd szinvonalu és példaértéka.

6. A pedagogiai miikodés feltételei



6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagaogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz szikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

A zavartalan intézményi mikddés zaloga a fenntart6 és az igazgato kdzétti folyamatos, operativ
kapcsolattartas. Az igazgatdi interju visszaigazolja, hogy a szikségletek és hianyossagok rendszeres
jelzése révén a fenntartéi tamogatas célzott, igy a Pedagdgiai Program megvalésitasahoz sziikséges
infrastrukturalis feltételek és eszkdzellatottsag folyamatosan biztositott.

teljesul
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény vilagosan meghatarozott strukturaval rendelkezik, biztositja a nevelémunka feltételeit, és
egyértelmi pedagogiai célokat kdvet. A fejlesztési feladatok és célkitizések a munkatervekben kerlinek
kijelOlésre, biztositva a pedagogiai munka tervezhet6ségét. A takarékos mikodés a munkatarsak
O0sszehangolt tevékenysége révén valosul meg, mikdzben az udvar, az 6vodai helyiségek, a jatékeszkdzok
€s a mozgasfejlesztd eszkdzok eréforrasait megbecsilik és hatékonyan hasznositjak. (Mother Goose
Ovoda 2023/2024. és 2024/2025. évi munkaterv, intézményi bejaras, igazgatéval és pedagégusokkal
készitett interju)

teljesul
6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a szll6k és a kiilsé partnerek felé.

Az intézmény egyik kiemelt célja a kornyezettudatos magatartas megalapozasa, amelyhez maximalisan
kihasznaljak adottsagaikat. Ezt bizonyitja, hogy a Madarbarat Ovoda cim mellett a pedagdgiai munkajuk és
a napi tevékenységek alapjan minden feltétel adott a Z6ld Ovoda cim megpalyazasahoz is. A mindennapok
soran a gyermekeket takarékossagra nevelik, a hulladékot szelektiven gydijtik, és kdrnyezeti nevelésuk
koévetkezetesen a gyakorlatban is megvaldsul. (Dokumentumelemzés, pedagdogus interjuk)

teljesul

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kildnleges banasmaédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?

6.2.1.

Az intézmény megtervezi a kildnleges banasmadot igénylé gyermekek neveléséhez, oktatasahoz
szikséges targyi eszkdz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre alljanak.

Az intézmény alapité okirata alapjan nem fogadhatnak SNI gyermeket. BTMN-es gyermek sincs az
ovodaban. A BTMN-es gyermekek ellatasara vonatkozo iranyelvek a Pedagdgiai Programjukban kertiltek
megfogalmazasra.

N.é.
6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.1.

Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.



Az interjuk alapjan a pedagogusok megerésitették, hogy a digitalis technoldgia jelentésen tamogatja
mindennapi pedagdgiai munkajukat, és hozzajarul a gyermekek ismereteinek bdvitéséhez. Az
ovodapedagoégusok IKT-eszkdzoket (laptop, projektor, hangfal) alkalmaznak a nevelés-oktatas soran,
valamint az egymassal és a szul6kkel valo kapcsolattartas egyik eszkdze az e-mail és a zart Facebook-
csoport. Emellett az OviKRETA felliletet is hasznaljak, ahova a mérési eredményeket is feltoltik, igy
biztositva az adatok naprakész nyilvantartasat. (Intézménybejaras, pedagogus interjuk)

teljesul
6.3.2.
Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Az eszk6zO6k hasznalatat tekintve egy csoport rendelkezésére all egy laptop, amelyet a pedagégusok az
adminisztrativ és tervezéi feladatok ellatasa mellett a tevékenységek élményszer(i megvaldsitasara is
alkalmaznak. (Két pedagdgussal és az igazgatéval készitett interju, OViKRETA rendszer — csoportnapld)

teljesul

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a nevelé-oktaté munka humaneréforras szikségleteit, realis képpel
rendelkezik réla.

Az intézmény torekszik arra, hogy a személyi feltételek megfeleljenek a kiemelt nevelési feladatok
ellatasahoz. A szikségletek folyamatosan felmérésre kerilnek, és a munkatervben rogzitésre taléljak. Az
adatszolgaltatas a fenntarto felé rendszeresen megtorténik, biztositva a pedagogiai munka zokkenémentes
mikddéseét. (Igazgatoi interju, 2023/2024; 2024/2025 Munkaterv és Beszamolo)

teljesul
6.4.2.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntartéd
szamara.

A fenntartdval val6 kapcsolattartas az intézmény igazgatojanak feladata. A humaneréforras sziikséglet
esetleges hianyat idében jelzi a fenntart6 felé. Jelenleg az intézmény teljes pedagoguslétszammal
miikddik, amely az igazgaté kiemelkedd vezetsi munkajanak is kdszénhetd. (Mother Goose Ovoda 2023—
2024 és 2024—-2025. évi munkaterv és beszamold, az igazgatéval és a két pedagogussal készitett interju)

teljesul
6.4.3.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A Mother Goose Ovoda két 6vodapedagdgusa tapasztalt, elhivatott és szakmailag jol felkésziilt. A
pedagodgiai munka megszervezésében és a feladatok elosztasaban kiemelt szerepet kap a szakértelem és
az egyenletes terhelés biztositasa. Az igazgaté kilondsen térekszik arra, hogy a munkaterhelés
kiegyensulyozott legyen. Minden alkalmazott tisztaban van feladat- és hataskoérével, és a pedagdgiai
munka szervezését kozdsen végzik. A pedagdgusok sajat er6sségeikre épitve tamogatjak egymast,
hozzajarulva az intézményi célok megvaldsitasahoz. (Mother Goose Ovoda 2023-2024 és 2024—2025. évi
munkaterve, az igazgatoval és a két pedagogussal készitett interju)

teljesul

6.4.4.



Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Az 6vodaban dolgozé pedagdégusok mindannyian évodapedagoégusi végzettséggel rendelkeznek,
folyamatosan képezik magukat, és nyitottak a fejlédésre, valamint a korszer(i ismeretek befogadasara.
Szakmai felkésziltségiket a mindennapi neveldmunka soran bizonyitjak. A vezetés tamogatja az
ovodapedagogusok személyes fejl6dését, ezzel erbsitve a szervezet teljesitményét és felkésziltségét a
pedagdgiai kihivasokra és valtozasokra. (Mother Goose Ovoda Pedagdgiai Program, Tovabbképzési
Program, az igazgatoval és a két pedagogussal készitett interju)

teljesul
6.4.5.

Az 6vodapedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanitasi
technoldgiak hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése érdekében.

Az 6vodapedagdgusok nyitottak az innovativ digitalis lehetéségek alkalmazasara, folyamatosan fejlédnek,
€s egymast is tamogatjak. Az infokommunikacids eszkbzdk hasznalata a gyermekek tapasztalatszerzését
szolgalja, és a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban szabalyozottan jelenik meg. Ezek az eszkdzok
elsésorban az egyes tevékenységek és témak feldolgozasahoz nyuljtanak tamogatast. (Az igazgatoval és a
pedagogusokkal készitett interju)

teljesul

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

Az intézmény igazgatoja kdvetkezetes modszerekkel, pozitiv példamutatassal, folyamatos motivacioval és
visszacsatolassal tamogatja a szervezeti és tanulasi kultura fejlédését. Az 6vodapedagoégusok személyes
példamutatassal végzik nevelémunkajukat, egységes pedagogiai elvek, kdvetelmények és szabalyok
mentén. Az intézmény rendelkezik sajat, jol felismerhetd arculattal és specialitasokkal. Az igazgaté
biztositja a pedagdgiai és modszertani szabadsagot, mikbézben az dvodapedagdgusok tiszteletben tartjak
egymas szakmai felkésziltségét. (Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, Pedagodgiai Program, pedagégus
interjuk)

teljesul

6.5.2.

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat az
intézményen belul és kivul.

Az intézmény munkajat a szoros egyuttmikodés jellemzi. A pedagdgusok folyamatos kommunikacioval,
szakmai megbeszélésekkel és tanacsokkal tamogatjak egymast, az értekezletek és megbeszélések
keretein beldl. A kiléonbdzb programok, jeles napok és hagyomanyok lebonyolitasa utan megosztjak
egymassal tapasztalataikat. Kiemelten fontos szamukra az dnképzés és a tovabbképzéseken valé aktiv
részvétel, innovaciés készséguk fejlett, és folyamatosan tanulnak egymastol. A kézds programok
szervezésével jo kapcsolatot apolnak a csaladokkal is. (SzUléi interjuk, pedagogus interjuk, Mother Goose
Ovoda 2023/2024 és 2024/2025. évi munkaterve és beszamoldja)

teljesul
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, a
hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolodo tevékenységek tetten érheték a szervezet
mikodésében, és a nevelb-oktatd munka részét képezik.

Az intézményi munkatervben régzitik az innepek és hagyomanyos programok korét, megvalésulasukat
pedig a beszamoldban értékelik. A programok sikerességét és népszeriiségét a pedagogusokkal és a
szulékkel készitett interjuk is megerdsitették. Ide tartoznak példaul az Anyak napja, Apak napja, Marton
napi felvonulas, Karacsony, Ballagas és az Ovi évzaro piknik. (Szuléi interjuk, pedagodgus interjuk,
2024/2025. évi Munkaterv és beszamolo)

teljesul
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelml, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

Az intézmény SZMSZ-e egyértelmiien szabalyozza az igazgato, a két pedagogus, a nevelémunkat
kozvetlenll segité munkatarsak, valamint az egyéb szervez6dések felelésségét, hataskorét és
egyuttmikodését. A feladatok és a felel6sok kijeldlése a nevelési év elején torténik, majd a munkatervben a
reszortfeladatok elosztasa is rogzitésre keril. A felel6sok kijeldlése a pedagoégusok egyéni szakértelmére
és vallalasara épil, mikézben folyamatosan figyelembe veszik a munka egyenletes, aranyos terhelés
szerinti elosztasat. (Pedagoégus interjuk, igazgatéi interju, Mother Goose Ovoda SZMSZ)

teljesul
6.7.2.
Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.

A beszamoldkban dokumentaljak az elért eredményeket, és az alkalmazotti megbeszéléseken a
pedagogusok is attekintik azokat. Emellett az igazgat6 szdban is visszajelzést ad a teljesitményekrél.
(Beszamolo 2023/2024; 2024/2025; pedagogus interjuk, igazgatdi interju)

teljesul
6.7.3.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az igazgato torekszik arra, hogy a feladatok elosztasa az egyenletes terhelés elve alapjan térténjen,
figyelembe véve a pedagdgusok erdésségeit és szakmai kompetenciait. Az aktualis feladatokat az
értekezleteken kdzosen egyeztetik. (Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2025, Mother Goose Ovoda
Munkaterv 2023/2024 és 2024/2025, pedagdgus interjuk, igazgatéi interju)

teljesul

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1.

A munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe a jogszabalyi el6irasok alapjan, képességuk,
szakértelmuk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

Az intézmény demokratikus vezetdi attitlidje lehetove teszi a munkatarsak bevonasat a dontés-
el6készitésbe, mind a stratégiai, mind az operativ dokumentumok kapcsan. A munkatarsak tisztaban
vannak jogaikkal, és élhetnek ezekkel. Az igazgatd kiemelten fontosnak tartja a folyamatos kommunikaciot,
és szamit a pedagodgusok konstruktiv javaslataira. Sok esetben a pedagogusok étletei alapozzak meg az
intézmény késdbbi j6 gyakorlatait és hagyomanyait. A pedagdgusok interjui soran hangsulyoztak, hogy
rendszeresen élhetnek véleményezési jogkorikkel. (Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat, pedagogus
interjuk)



teljesul
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.1.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciodt és a kreativ gondolkodast 6sztonz6
mihelyfoglalkozasokra, férumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pedagdgiai programjanak és sajatos arculatanak megfeleléen a pedagoégusok élhetnek
modszertani és pedagogiai szabadsagukkal, mikbzben egyltt gondolkodva szervezik a neveldmunkat. Az
6voda egy csoportos strukturaban makadik. (Interjuk)

teljesul
6.9.2.

Az intézmény tamogatja az dvodapedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben
torténd egylttmikddését, amely segiti a szakmai fejlédésliket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz
valoé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis
kompetenciaik vagy digitalis pedagégiai kompetenciaik fejlédését.

A két pedagdgus nyitott az innovativ és kreativ dtletek befogadasara, és lehetéségeiket maximalisan
kihasznaljak. Minden Uj javaslatot a pedagdgiai program célkitlizései és feladatai szempontjabdl vizsgalnak
meg, miel6tt beépitik a gyakorlatba. Az intézmény a rendelkezésre allo lehetéségekhez mérten tamogatja a
pedagogusok részvetelét nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben, valamint a digitalis és
digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlesztését. (Mother Goose Ovoda Pedagdgiai Programja,
intézménybejaras, pedagogus és igazgatdi interjuk, munkaterv és beszamolo)

teljesul
6.9.3.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott lehetéségek
alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.

A pedagogusok nyitottak a digitalis technologiak alkalmazasara, és egymast is aktivan tamogatjak ezen a
terlleten. Javasolt tovabba a j6 gyakorlatok felkutatasa és kiprobalasa a mindennapi pedagdgiai
munkaban. (Pedagogusokkal és az igazgatoval készitett interju)

inkabb teljesul
A tevékenységek értékelése:
6.1.

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak megfelelé infrastruktura
biztositasa.

kiemelkedd
6.2.

A kuldnleges banasmadot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kérnyezet
kialakitasa.

megfeleld

6.3.

Rendszeres a digitalis eszkbzhasznalat.
kiemelked6

6.4.



Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szilkséglet
biztositasa.

kiemelked6

6.5.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.
kiemelked6

6.6.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7.

Szabalyozott felel8sség- és hataskérmegosztas.

megfeleld

6.8.

A munkatarsak dontéselbkészitésbe valé bevonasa.
kiemelked6

6.9.

Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikoédése.

megfeleld

Fejleszthet6 tevékenyseégek:

A modszertani tarhaz bévitése érdekében tett térekvések ceélja a kiprébalt, eredményes pedagogiai
eljarasok bevezetése és intézményi gyakorlatba térténd integralasa, biztositva a nevelémunka folyamatos
min&ségi megujulasat.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Mother Goose Ovoda dolgozdi elkdtelezettek a pedagdgiai és nevelémunka irant, munkajukat a
k6zOsség Osszetartasa és a kdlcsonods segitségnyujtas jellemzi. Az intézmény szamara kiemelten fontosak
az Unnepek és hagyomanyok, melyek a neveldmunka szerves részét képezik. A pedagogiai mikodés
fejlesztését az innovaciok folyamatos keresése és a gyakorlatba torténd beépitése jellemzi. Az 6voda
mindennapjaiban nyomon kdvethet6 a kdrnyezet- és egészségtudatossagra nevelés, az innepek
megtartasa, valamint az er6forrasok tudatos és takarékos hasznalata. Az intézmény vezetése elkotelezett a
szervezeti és tanulasi kultura folyamatos fejlesztése mellett.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagodgiai programban?

7.11.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.

A Mother Goose Ovoda Pedagdgiai Programja koherens az orszagos alapprogrammal és a jogszabalyi
el6irasokkal. A 2025-0s felllvizsgalat és modositas igazolja a dokumentum naprakészségét. A stratégiai
célok megvaldsitasat az intézmény folyamatos monitoringgal és ciklikus értékeléssel tamogatja, szem elétt
tartva a minéségi nevelés kdvetelményeit.(dokumentum elemzés, PP)



teljesul

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.21.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek itemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerll. A tervekben jol
kdvethetSk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

A Munkatervek elkészitése a korabbi eredmények értekelésébdl indul ki, biztositva a pedagogiai munka
folytonossagat. Az éves feladatokat és programokat az igazgato iranyitasaval, a nevel6testilet aktiv, k6zos
felelésségvallalasa mellett hajtjak végre. A részletesen kidolgozott munkaterv az intézményi célok
megvaldsitasanak operativ eszkdze, amely az egycsoportos létformabdl adéddan kdzvetlen és hatékony
végrehaijtast tesz lehetévé.(2024/2025 éves munkaterv és beszamold, interjuk)

teljesul
7.2.2.
Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Az el6irasoknak megfelel6en, a helyben szokasos
modon torténik az informaciok hozzaférhetéveé tétele. A belsé és kulsé tajékoztatasra vonatkozo
szabalyokat az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata rogziti. A stratégiai dokumentumok
nyomtatott formaban az erre kijeldlt helyen, valamint az évoda honlapjan is elérheték.( Dokmentum
elemzés, igazgatoval és a pedagdégusokkal készitett interju alapjan)

teljesul
7.2.3.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi program annak érdekében készll, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megdfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézményi tovabbképzési program tervezésekor prioritast élvez az egyéni szakmai igények és az
ovodapedagodgiai célkitlzések szinkronizalasa. A képzési terv koherens az intézmény stratégiai iranyaival,
elésegitve a munkatarsak kompetenciafejlesztését és a jovébeni szakmai célok elérését. A dokumentacio
megfelel a 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet el6irasainak, melyet a Pedagogus-tovabbképzési
intézményi program helyszini bemutatasa is igazolt.(Tovabbképzési program, Pedagégus interju)

teljesul
7.24.

A nevelést, tanitast segité eszk6zo6k és a nevelési-tanitasi mdédszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az 6voda nyitott az innovativ és Ujszer(i pedagdgiai megoldasok alkalmazasara, mindig a gyermekek
fejlédését, a magas szinvonalu szakmai munkat és a szulék elégedettségét tartva szem el6tt. A nevelést és
tanulast tamogaté eszk6zok, valamint a pedagoégiai modszerek kivalasztasa az 6voda koncepcidja és
pedagdgiai prioritasai mentén rugalmasan térténik. Mind a pedagégiai program, mind az intézmény
szakmai légkore lehetévé teszi, hogy az 6vodapedagdgusok a csoportszintli vagy egyéni fejlesztési célok
megvalodsitasa érdekében szabadon valaszthassak eszkdzeiket és modszereiket, és folyamatosan bévitsék
azok tarhazat.(pedagoégus, szul6i interju)

teljesul
A tevékenységek értékelése:

7.1.



A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

megfeleld
7.2.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.

kiemelkedd
Fejleszthetd tevékenységek:

Az eddigi kimagaslé nevelési-oktatasi eredményeinkre alapozva térekedjenek a szakmai szinvonal
fenntartasara.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kézoésen kialakitott, elfogadott és kdvetkezetesen betartott
normak és szabalyok hatarozzak meg. A nevelési-oktatasi folyamatban alkalmazott médszerek innovativak,
az eszkdzhasznalat pedig esztétikai és pedagogiai szempontbdl is igényes. A mindennapi mikdodést a
k6z6s gondolkodas, az egylttmiikddés és az erés kdzossegi 6sszetartozas jellemzi.Mlikoédésik
tartdoszlopai a szakmai egyuttmiikddés és az erés k6zosségi dsszetartozas.

1.

Az értékelés soran gy(jtott tapasztalatok, informaciok alapjan hatésagi ellenérzés keretén beltl indokolt
vizsgalni, hogy a kdznevelési intézmény rendelkezésére allé eszk6zok és felszerelések megfelelnek-e a
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében foglaltaknak és a hivatal honlapjan kézzétett
eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek-e a pedagdgiai program végrehajtasahoz. A hatésagi ellenérzést
megalapozé hianyossagokat vagy az eszkdzok és felszerelések megfelelségének indoklasat az alabbi
Indoklas mezd tartalmazza.

Indoklas:

Az intézmény rendelkezik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzokkel és
felszerelésekkel. Az eszkézallomany megfelel a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében
foglaltaknak, ezért hatésagi ellenérzést megalapozé hianyossag nem merdilt fel.



